Art. 52 -

“‘..:s . GOVERNO MUNICIPAL
‘PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU
S i 7

4

LEI N2 054/92 De, 30 de abril de 1992

»
\@Q o DISPOE SOBRE A CRIACAO DQ INSTITU-
AN TO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO &
XS AV DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
b

O PREFEITO MUNICIPAL DE DOM ELISEU, Estado do Para, fago saber
que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
% NATUREZA, SEDE E FORO
Fica criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de Dom Eli-
seu (IPM), conforme dispde o Paragrafo Unico do art. 149, da
Constituigdo Federal, c/c o art. 218 e seu Paragrafo Unico, da
Constituigdo Estadual, organizado os seus servigos e estrutura-
.do o seu Quadro de Pessoal

O IPM, Autarquia Municipal tem personalidade juridica de direi-
to piablico interno, com administracdo auténoma e patriménio
proprio, tem sua sede na cidade de Dom Eliseu e jurisdicdo em
todo o Municipio, com a finalidade de prestar aos seus contri-
buintes os beneficios da previdéncia social e, subsidiariamen-
te, de forma assistencial, auxilios e servigos, reger-se-a pela
presente Lei e demais Atos baixados pelos érgdos competentes.

TITULO II
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS
CAPITULO I
DOS SEGURADOS

S8o segurados obrigatérios, todos os servidores do Municipio de
qualquer categoria, inclusive os autarquicos e os inativos, in-
dependente de idade ou sexo, desde que percebam dos cofres pa-
blicos municipais.

O segurado que por qualquer motivo deixar de pagar suas contri-
buigdes, ndo lhe serdo restituidas as j& recolhidas.

O segurado em dia com suas obrigagdes, tera direito a todos os
beneficios garantidos pelo Instituto.

Sdo segurados facultativos:
I - 0 Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e seus suplen-
tes, quando convocados;
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II - Quaisquer das pessoas referidas no inciso anterior que,
afastadas definitivamente dos respectivos cargos, manifes-
tem expressamente, por escrito, o propdésito de contribuir
para o Instituto;

III - Os servidores postos & disposigdo de qualquer das entidades
municipais, sem 6nus para o Municipio, bem como os licen-
ciados sem vencimentos.
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CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 79 - Sdo beneficidrios do Instituto:
I - Todo e qualgquer seguraddo;
II - Os dependentes do segurado;

CAPITULO III
DOS DEPENDENTES

Art. 82 - Sdo dependentes do segurado:'—
I - A esposa;
II - Os filhos, enteados e filhos adotivos;
III - O pai e/ou a mae;
IV - Os irmdos invalidos ou menores de 18 anos;

§ 12 - A dependéncia econdémica das pessoas indicadas nos incisos I e
II é presumida e das pessoas mencionadas nos incisos III e IV
devera ser comprovada.

§ 22 - As pessoas indicadas no inciso III, que forem aposentadas ou
independentes financeiramente, ndo poderdo ser consideradas
como dependente de segurado.

§ 32 - Equiparam-se aos filhos, para a condigdo de dependentes, me-
diante declaragdo escrita do segurado:
I - O enteado;
IT - O menor que, por determinagdo judicial se ache sob sua
guarda;
IIT - O menor que se ache sob sua tutela e ndo possua bens sufi
cientes para o préprio sustento e educagéo.

Art. 9¢ - Os dependentes maiores de 21 (vinte um) anos, deixam de gozar
os direitos estabelecidos nesta lei, exceto os invalidos, nos
termos do Estatuto dos Funciondrios Plblicos do Municipio.

Paradgrafo Unico - O dependente menor de 21 (vinte um) anos que emancipar-
se por qualquer das formas previstas no art. 92, § 12 e incisos
I a IV, do Cdédigo Civil Brasileiro, perdera a condigdo de de-
pendente.

Art. 10 - A inscrigdo do segurado e de seus dependentes, & essencial para
a obtengdo de gqualgquer prestagdo, mediante documento gque com-
prove a dependéncia.




Art. 12 -

Art. 13 -

Paragrafo

Art. 14 -

§ 22 -

Art. 16 -

Paragrafo

As alteracdes supervenientes relativas aos dependentes inscri-
tos, exceto as relativas a idade, bem como a existéncia de no-
vos dependentes, devem ser imediatamente comunicadas pelo segu-
rado ao Instituto que poderd exigir, se necessario, a comprova-
¢do por documentos hébeis, respondendo o segurado, na forma da
lei, pelas despesas indevidas provocadas em face da sua omis-
sdo. :

0 dependente que, na forma da lei, vier a adquirir a condigéo
de seqgurado obrigatério, perdera automaticamente aquela quali-
dade.

Ocorrido o falecimento do segurado, sem que tenha feito a ins-
cricdo de seus dependentes, a estes competird promové-la para
efeito das prestagdes a que fizerem jus.

Onico - Os beneficios somente vigorardo a partir da data do de-
ferimento da inscrigéo.

A inscricdo indevida sera considerada insubsistente, sem pre-
juizo de responder o autor, administrativa, civil e criminal-
mente, pelas consequéncias de seu ato.

TITULO III
DAS CONTIRBUIGOES
CAPITULO I
CONTIRBUIGAO DOS SEGURADOS

Para o segurado obrigatério, & fixada em 5% (CINCO POR CENTO) o

+ valor da contribuigdo mensal para o Instituto de Previdéncia do

Municipio, calculada sobre o valor da remuneracao.

Para os efeitos desta lei, entende-se como remuneragdo, as
parcelas recebidas a titulo de vencimento propriamente dito,
gratificagdes de fungdes, adicionais, horas extras, abonos pro-
visérios, proventos de aposentadoria e remuneragdo de agente
politico.

Nio se incluem na remuneragdo, Os pagamentos de natureza inde-
nizatéria, como didrias de viagens, ajuda de custo e gratifica-
cdo de representagdo para gabintes comissionados.

A contribuigdo incidira sempre sobre a remuneragdo percebida no
fim do més, ndo se levando em conta descontos de qualquer natu-
reza.

Para o segurado facultativo de que trata inciso I do artigo 629
desta 1lei, & fixado em 10% (DEZ POR CENTO) o valor da contri-
buicdo mensal para o Instituto, calculada sobre a dltima remu-

neracdo percebida, reajustada sempre que O padrdo remuneratério
for corrigido.

Unico - Os servidores definidos como segurados facultativos nc
inciso 1III do art. 69, ficardo equiparados para efeito especi-
fico de taxa de contribuigdo, aos segurados obrigatérios.




Art. 18 -

Paragrafo

Art. 19 -

)

As contribuigdes dos segurados constituird@o o Fundo Assisten-
cial do 1Instituto, e, em nenhuma hipétese, serdo devolvidos,
mesmo em caso de exonerag¢do, dispensa, demissdo, perda ou ex-
tincdo de mandato, ou ainda por inexisténcia de beneficiarios.

CAPITULO II
CONTRIBUIGAO DA PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL

A contribuicdo da Prefeitura e Cédmara Municipal para o Institu-
to de Previdéncia, corresponderi ao valor do custeio das apo-
sentadorias e do saldrio familia, além do valor correspondente
a 10% (DEZ POR CENTO) da folha de pagamento, a titulo de con-
tribuigdo patronal.

Onico - 0 recolhimento das contribuig¢des da Prefeitura e Cémara
Municipal ao cofres do Instituto de Previdéncia, sera efetuado
obrigatoriamente até o décimo dia Gtil do més subsequente.

TITULO IV
DOS BENEFICIOS E SERVICOS
CAPITULO I
DAS PRESTAGOES

As prestagdes asseguradas pelo Instituto de Previdéncia Munici-
pal consistem em beneficios e servigos:
I - QUANTO AOS SEGURADOS:
a) Aposentadoria;
b) Saldrio familia;
c) Auxilio natalidade.
d) Servigo de assisténcia financeira;
e) Servigo de assisténcia farmacéutica;
f) Servigo de assisténcia médico-hospitalar;
g) Servigo de assisténcia social;
II - QUANTO AOS DEPENDENTES:
a) Auxilio-funeral;
b) Auxilio-reclusado;
c) Pensdo por morte;
d) Pectilio facultativo por morte do segurado contribuinte;

Art. 20 - O Conselho Previdencidrio podera criar novos beneficios e servi-
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“’ Art. 21 -

Art. 22 -

cos, ampliar os existentes ou estendé-los a outros beneficia-
rios, & medida das possibilidades da instituicgéo.

Fardo jus aos beneficios e servigos que o IPM objetiva prestar,
todos os contribuintes e seus beneficidrios nele regularmente
inscritos, os quais pagardo as taxas remuneratérias estatuidas
em regulamento.

Os segurados de que trata o art. 62 e seus incisos, que por
qualquer motivo deixarem de efetuar o recolhimento de mais de
12 (doze) contribuigoes, perderdo o direito as vantagens dests
lei e, somente voltando a fazer jus aquelas vantagens, apds c
decurso de novo prazo de caréncia.
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Art.

‘23 ;- Nao tera direito a

~

a prestagdo dos servigos oferecidos pelo Ins-
tituto, o cénjuge considerado culpado em processo de separagao
judicial ou divércio.

CAPITULO II
DOS8 BENEFICIOS
Secgdo I
Da Aposentadoria

24 - O funciondrio sera aposentado:

1¢9

29

39

49

59

25

I - POR INVALIDEZ permanente, sendo os proventos integrais,
quando decorrentes de acidentes em serico, moléstia profls-
sional ou doenga grave contagiosa e incuravel ou doenga in-
curdvel, especificada em le1 e proporcionais nos demais ca-
sos;

II - COMPULSORIAMENTE, os do sexo masculino, aos 70 (setenta)

anos de idade, e as do sexo feminino, aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo;

III - VOLUNTARIAMENTE:

a) aos 35 (TRINTA E CINCO) anos de servigo, se homem, e aos
30 (TRINTA), se mulher, com proventoos integrais;

b) aos 30 (TRINTA) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, se professor, e 25 (VINTE CINCO), se profes-
sora, com proventos integrais;

c) aos 30 (TRINTA) anos de servigo, se homem, e aos 25
(VINTE CINCO) anos se mulher, com proventos proporcio-
nais ao tempo de servigo;

d) aos 65 (SESSENTA E CINCO) anos de idade, se homem, e aos
50 (CINCOENTA), se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo.

Consederam-se doengas graves, contagiosas ou incuréaveis as que
a lei indicar com base na medicina especializada.

O funciondrio ocupante de Cargo em' Comlsséo '"tera direito a apo-
sentadoria, se preencher todos os requisitos deste artigo, mes-
mo ndo sendo titular de cargo efetivo, desde que tenha presta-
do, pelo menos, 05 (cinco) anos de servigo ao Municipio, suas
Autarquias e Fundagdes,

Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres
ou perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso III, ali-
neas "a" e "c", observard o disposto em regulamento.

A aposetntadoria em cargos ou empregos temporirios observara o
disposto na lei federal.

A aposentadoria dos segurados facultativos, de que trata o ar-
tigo 62, obedecer& ao disposto neste artigo.

Sera aposentado com proventos correspondentes ao vencimento ou
remunera¢do de Cargo em Comissdo ou fungdo gratificada, o fun-
ciondrio efetivo que o venha exercendo por mais de 05 (cinco)
anos consecutivos ou 10 (dez) anos alternados, no Municipio.
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~ ~§ 12 - As vantagens definidas neste artigo, sdo extensivas ao funcio-
nadrio que, A& é&poca da aposentadoria, contar ou perfizer 10
(dez) anos, consecutivos ou ndo, em Cargo em Comissdo ou fungdo
gratificada.

§ 22 - Quando mais de um cargo ou fungdo tenha sido exercido, seréo
atribuidos os proventos de maior padrdo, desde que lhe corres-
ponda o exercicio minimo de 02 (dois) anos consecutivos, ou pa-
drdo imediatamente inferior, desde que superior a 01 (um) ano,
se menor o lapso de tempo desse exercicio.

Art. 26 - A aposentadoria compulséria serd automédtica e declarada por De-
creto, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
funciondrio atingir a idade limite de permanéncia no servigo
ativo.

Paragrafo Onico - O funciondrio se afastard do servigo do cargo, no dia
imediato em que atingir a idade limite.

Art. 27 - A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir
da data da publbicagdo do respectivo ato.

§ 12 - A aposetandoria por invalidez serd precedida de licenga para
tratamento de satGde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte qua-
%@ tro) meses.

§ 22 - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de
reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o funciondrio sera
aposentado

§ 32 - 0 lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a
publicagdo do ato de aposentadoria, sera considerado como de
prorrogagdo da licenga..

Art. 28 - O porvento de aposentadoria sera revisto na mesma data e obede-
cido o mesmo indice percentual, sempre que se modificar a remu-
neragdo do funcionario da atividade.

g § 12 - Sdo estensivos aos inativos guaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao funciondrio em atividade, inclusi-
ve, quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

§ 22 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo seré
inferior ao menor saldrio minimo vigente.

Art. 29 - Os proventos de aposentadoria do funcionario afastado para ser-
vir em outro 6rgdo ou entidade, serd@o calculados pelo nivel de
vencimento e remuneragdo de seu cargo no Municipio.

Art. 30 - Ao aposentado serd paga a gratificagdo natalina, no més de de-
zembro, em valor equivalente ao respectivo provento.

06




31 - O tempo de servigo anterior a nomeagdo, quando transacionado,
nio sera contado para efeito de gratificagdo quinguienal, mas,
tio somente para efeito de contagem de tempo de servigo para a
aposentadoria. ,

Art. 32 - Ao funcionario fica assegurado o direito de ndo comparecer ao
trabalho, a partir do 91¢ (nonagésimo primeiro) dia subsequente
ao do protocolo do requerimento da aposentadoria, sem prejuizoc
da percepgdo de sua remuneracgdo, caso ndo seja antes cientifi-
cado do indeferimento, na forma da lei.

S8ecdo II
Do Salério Familia

Art. 33 - O salario familia & devido ao funcionalrio ativo ou inativoﬁdc
Municipio, por dependente econdmico. o

paragrafo Onico -0 salario familia corresponderd a 05 % (¢cince por cento)
do salario minimo.

Art. 34 - Consideram-se dependentes econémicos, para efeitos de pagamentc
do salario familia:
I - o filho menor de 18 (dezoito) anos de qualquer natureza;
) II - o filho invalido de qualquer idade ou sexo, desde que tota:
ﬁﬁﬁ e permanentemente incapaz para o trabalho;
III - o filho estudante até 24 (vinte quatro) anos, que frequen
tar cursos de primeiro e segundo graus ou superior em esta:

pbalecimentos de ensino oficial ou oficializado, e que na
exerga atividade remunerada, nem possua renda proépria;

§ 12 - Equiparam-se ao filho, o enteado, o tutelado ou o curatelado
sem meios préprios de subsisténcia.

§ 29 - Para os efeitos deste artigo, considera-se renda proépria, a im
portancia igual ou superior ao saléario minimo.

Art. 35 - Quando o pai e a mae forem funciondrios municipais e viverem e
' comum, o salério familia serd pago a um deles, preferencialmen
te, ao paij; quando separados, serd pago a um e outro, de acord

com a distribuigdo dos dependentes.

Paréagrafo Onico - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e a madrasta e
~ na falta deste, os representantes legais dos incapazes.

Art. 36 - O saléario familia seré pago mesmo nos casos em que, continuanc
titular do cargo, © funcionario deixe de receber vencimento:s

por qualquer motivo.

Art. 37 - Quando ocorrer 6bito de funcionirio que perceba saldrio fam
1ia, este beneficio continuara a ser pago a seus dependente:
sem prejuizo da pensdo a que fizerem jus.

Art. 38 - O pagamento do salario familia sé serd efetuado a partir da d
ta do requerimento do interessado, acompanhado de cbébpia do R
gistro de nascimento.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

40 -

41 -

43 -

44 -

Paragrafo

Art.

§ 1¢ -

§ 22 -

45 -

S8egdo III
Do Auxilio Natalidade 77
0 auxilio natalidade & devido & funciondria por motivo de naé;
cimento de filho, em quantia equivalente a 01 (um) salario mi-
nimo, inclusive no caso de natimorto.

Nio sendo a parturiente funciondria municipal, o auxilio sera
pago ao cénjuge ou companheiro funciondrio municipal.

Se o funciondrio falecer antes de verificado o parto, a vitva
ou companheira terd direito ao recebimento do auxilio natalida-
de.

Na hipétese de parto miltiplo, o valor pago sera correspondente
a tantos auxilios natalidade, quanto forem os filhos.

0 pagamento do auxilio natalidade s6 sera efetuado através de
requerimento, acompnhado de cépia do Registro de nascimento.

Segdo IV
Do Servigo de Assisténcia Financeira

0 segurado terd direito a fazer empréstimos financeiros Jjunto
ao Instituto de Previdéncia Municipal, em valores que serdo de-
finidos através de regulamentagdo prépria, guardando perfeita
sincronia com o total da remuneragao percebida, que sera pago
de uma sbé vez, deduzido o imposto préprio.

fnico - O empréstimo seré pago pelo segurado descontados em
parcelas consignadas

Segdo V
Do Servigo de Assisténcia Farmacéutica

Para garantir a assisténcia farmacéutica ao segurado, o Insti-
tuto mantera Farmacia que forneceri medicamentos pela metade do
prego, mediante apresentagdo da Carteira de Identidade do Segu-

rado.

0 segurado podera consignar o valor dos medicamentos que serac
descontados mediante declaragédo autorizativa, até 30 (trinta)
dias apés o fornecimento dos medicamentos, em folha de pagamen-

to.

Oos medicamentos de distribuigédo gratuita, serao distribuidos
apenas aos segurados cadastrados e que estejam em dia com suas
contribuicgdes, vedada a distribuicdo a pessoas que ndo sejar
servidores municipais.

S8egdo VI
Da Assisténcia Médico-hospitalar
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rt. 46 - O segurado terd direito & salGde mediante a assisténcia médico-

2

Art. 47 -

Art. 48 -

hospitalar que compreender& a prestag¢do de servigos, diretamen-
te ou mediante credenciamento, de natureza:
I - Médica, abrangendo o atendimento:
a) clinico e cirGrigico;
b) pedidtrico;
c) ginecoldgico;
d) cardiolégico;
e) psiquiatrico;
f) oftalmolégico;
II - Odontolédgica;
II - Psicolégica, na solugdo de problemas de ajustamentoa;
IV - Complementar, abrangendo:
a) radioterapia;
b) fonoaudiologia;
c) produtos farmacéuticos;
d) fisioterrapia;
e) o6culos e lentes de contato;
f) aparelhos ortopédicos;
g) aparelhos de surdez.

O segurado terad direito integral aos servigos médicos de saftde
que forem prestados diretamente pelo Instituto.

Os servigos médicos de salde que forem prestados indiretamente,
mediante convénio ou credenciamento, em quaisquer especialia-
des, o segurado pagard através de consignagdo em folha de paga-
mento, em parcelas definidas por Instrugdo Normativa do Conse-
lho Previdencidrio, os seguintes percentuais do montante da
despesa:/

I - 30% (TRINTA POR CENTO), para os servigos constantes do in-

ciso I do art. 46;

II - 30% (TRINTA POR CENTO), na obtengdo dos servigos de radio-
terapia, fonoaudiologia, fisioterapia, 6culos e lentes de
contiatos, confecgdo de aparelhos gessados, aparelhos orto-
pédicos, aparelhos de surdez e outros aparelhamentos indis-
pensiaveis ao respectivo tratamento, a critério médico da
Previdéncia Municipal;

III - 50% (CINQUENTA POR CENTO) mos tratamentos médico-psiquia-

tricos ou nos tratamentos psicolégicos, ambulatoriais;

IV - 20% (VINTE POR CENTO) das despesas decorrentes da interna-
cdo necessdria de deficientes mentais, obedecidos os limi-
tes das tabelas utilizadas. condicionada a internagdo a
apresentagdo de laudo médico circustanciado, renovéavel pe-
riodicamente a critério médico da Previdéncia Municipal;

V - 50% (CINQUENTA POR CENTO) do valor da aquisigdo de produtos
farmacéuticos constantes da receita, excetuando-se os casos
de beneficidrios hospitalizados, e necessidade de medicagéo
de urgéncia, quando as despesas correrdo totalmente por
conta da Previdéncia Municipal;

VI - 50% (CINQUENTA POR CENTO) na aplicacdo de vacinas.

Pardgrafo Unico - A aquisigdo de aparelhamentos, com &énus para a Previ-

déncia Municipal, devera ser feita através desta, obedecidas,
para tanto, as normas de processo licitatério.
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8egdo VII
Do Servigo de Assisténcia Social

Art. 49 - O Servigo de Assisténcia Social visa proporcionar aos benefi-
ciirios, com amplitude que as possibilidades administrativas,
técnicas e financeiras e as condigdes locais permitirem, a me-
lhoria de suas condigdes de vida, mediante ajuda pessoal, seja
nos desajustamentos individuais e do grupo familiar, seja em
suas necessidades referentes a Previdéncia Municipal, obedeci-
das entre outras, as seguintes bases técnicas:

I - Agdo pessoal junto aos beneficidrios, com a aplicacdo da
técnica apropriada ao trato do caso individual e dos pro-
blemas de grupo;

II - Agdo Jjunto a organizagdo da comunidade, por intermédio de
centros sociais e pela racional utilizag¢do dos recursos co-
munitérios;

III - Promogdo peridbdica de pesquisas destinadas ao conhecimento
do meio social, notadamente das reais condigdes de vida e
necessidades dos beneficiérios

IV - Habitacdo, através carteira prépria pelo sistema de consér-
cio.

8egdo VIII
e Do Auxilio Funeral
W Art. 50 O auxilio funeral consistird no pagamento de uma quota Gnica em
valor equivalente a 01 (um) saldrio minimo, destinado a auxi-
liar as despesas com funeral do segurado ativo ou inativo,
quando executado por dependente.

§ 12 - Nao sendo o executor das despesas, dependente do falecido, es-
tas serdo pagas a quem realmente as realizar, devidamente com-
provadas, até o limite méximo estabelecido no caput deste arti-
go, fazendo jus, os dependentes, ao saldo por ventura existen-
te.

§ 292 - Quando o valor das despesas com o funeral exceder o limite es-
\ tabelecido no caput deste artigo, aquela serd paga pelo depen-
—~ dente ou responsavel do falecido.

§ 32 - Na falta de dependentes ou outra pessoa que se encarregue do
funeral, poderd a Previdéncia Municipal fazé-lo, dentro dos li-
mites estabelecidos neste artigo.

S8egdo IX
Do Auxilio Reclusédo

Art. 51 - O auxilio reclusdo correspondente a 75% (setenta e cinco por
cento) da remuneragdo, sera devido aos dependentes do segurado
preso, detento ou recluso que ndo perceba da Municipalidade,
vencimentos de qualquer espécie, nem tenha perdido o cargo em
razdo de condegédo.
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. § 12 - O requerimento de auxilio reclus@o serd instruido com certidao
de despacho de prisdo preventiva ou de sentenga condenatéria e
atestado do efetivo recolhimento do segurado & prisdo, firmado
pela autoridade compentente.

§ 22 - O beneficio serd devido a partir da data do efetivo recolhimen-
to do segurado & prisdo, se o pedido for apresentado dentro dos
primeiros 30 (trinta) dias desse fato, ou de data de sua apre-
sentagao.

S8egdo X
Da Pensdo por Morte

Art. 52 - Por morte do funcionario segurado, os seus dependentes faraéo
jus a pensdo global calculada em proporgdo & totalidade dos de-
pendentes sobre a remuneragdo ou dos proventos.

Pardgrafo Onico - Também terdo direito & pensdo por morte, os dependentes
de quem tenha sido contratado para fungdo temporédria, se o fa-
lecimento tiver ocorrido em consequéncia de acidente em servi-

co.

Art. 53 - A pensdo serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
aposentado ou ndo, que vier a falecer apdés 12 (doze) contribui-
¢des mensais.

Art. 54 - O valor da pensdo serd de 100% (cem por cento) da remuneragaac
sobre a qual incidia os descontos, em partes iguais, ao cdnjuge
sobrevivente ou companheira (o) ou filhos.

Paragrafo Unico - Para os dependentes do segurado falecido e que percebia
proventos proporcionais, a pensd@o serd igual a estes, ndo po-
dendo ser ultrapassado.

Art. 55 - A concessdo da pensdo ndo serd adiada pela falta de habilitagac
de outros possiveis dependentes, e qualquer inscrigdo ou habi-
litagdo posterior que implique exclusdo de dependentes, sb pro-
duzira efeito a contar da data em que for feita.

pPardgrafo Unico - Se o cénjuge separado judicialmente ou divorciado, es-
tiver percebendo alimentos, o percentual da pensdo alimenticie
judicialmente arbitrada lhe serd assegurada, incidindo sobre c

1@% valor da pensdo previdencidria devida.

Art. 56 - Nio faz juz a pensdo o beneficidrio que for condenado pela pra-
tica de crime doloso de que resoltar a morte de funcionario.

Art. 57 - Serd concedida pensdo proviséria aos dependentes, no quantunr
estabelecido no artigo 52:
I - por morte presumida do segurado que sera declarada pela au-
toridade judicial competente;
II - mediante prova do desaparecimento do segurado em consequén-
cia de acidente, desastre ou catéastrofe.

11




'°§ 12 - A pensdo proviséria serd devida a partir da data do protocola-
mento do pedido, regularmente instruido.

§ 22 - Verificado o reaparecimento do segurado por qualquer meio, ¢
pagamento da pensdo cessard imediatamente, desobrigados os be-
neficidrios da reposigdo das quantias ja& recebidas, desde que
ndo comprovada a m4 fé& do segurado e beneficiirios.

Art. 58 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
I - o seu falecimento;

II - o seu casamento, em se tratando de cénjuge, companheira ou
companheiro; ,
a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apbés a
concessdo da pensdo ao cénjuge;
IV - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficidrio in-
valido;
a maioridade de filho e irmdo 6rfdo, aos 21 (VINTE UM) anos
de idade; e
VI - a renGncia expressa.

III

A%

Art. 59 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo
tdo-somente as prestagdes exigiveis depois de 05 (CINCO) anos.

8eg¢do XI
Do Pecililio Facultativo

Art. 60 - O pecGlio facultativo objetiva proporcionar ao contribuinte,
por sua propria iniciativa, possibilidade de garantir, apdés sua
morte, a uma ou mais pessoas expressamente designadas, ajuda
financeira, sob a forma de pagamento Gnico.

Pardgrafo Unico - A declaragdo de beneficidrios serad feita ou alterada a
qualquer tempo, nela se mencionando o critério da divisdo do
pecilio, no caso de mais de um beneficiério.

Art. 61 - O pecidlio facultativo se constituird de valor a ser fixado por
regulamentagdo prépria.,

— § 12 - 0 desconto referente ao pectilio facultativo sé serd efetuado
com a autorizag¢do por escrito, do servidor.

§ 22 - Na hipbétese em que o servidor solicitar, por requerimento, pa-
ra deixar de descontar o valor equivalente ao PecGlio faculta-
tivo, o que j& fora pago, revertera em favor do Fundo Assusten-
cial do Instituto.

Art. 62 - O direito ao pectilio facultativo caducaré& decorrido 05 (CINCO)
anos, contados do 6bito do funcionéario.

TITULO V

DO CUSTEIO

CAPITULO I
FONTES8 DE RECEITA
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¢ Q.Art. 63 - O custeio das despesas decorrentes da execucdo do plano previ

dencidrio do Instituto seri atendido pelas seguintes fontes d

receita: g

I ~ CONTRIBUICKO DO SEGURADO:

a) 5% (CINCO POR CENTO) sobre a remuneragio conforme defi.
nido no art. 15, § 19; :
b) 10% (DEZ POR CENTO) do segurado facultativo, conform
definido no art. 16;
II - Contribuigdo de que trata o art. 18;
II - Juros e outras rendas decorrentes da aplicagdo de capital;
IV - Amortizagdo de empréstimos ou financiamentos de qualque:
natureza efetuados a segurados dentro das normas relativas:
A assistéficia financeira;

V -/Descontos especificos para fins de pectlio facultativo, de
acordo com as normas que venham a ser definidas pelo Conse-
lho Previdenciario;

VI - Doagdes e legados;

VII - Emolumentos e taxas de expediente ou remuneratérias de ser-

VI

vigos;
IT - Rendas decorrentes da utilizag@o de seu patriménio;
IX - Outras rendas eventuais ou extraordinarias.

CAPITULO II
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 64 - A receita decorrente de descontos consignados em folha de paga-

Art.

65 -

mento em favor do Instituto, bem como as contribuig¢ides descon-
taadas ex-oficio dos servidores municipais, deverdo ser reco-
lhidas & Tesouraria do Insitituto, pelas fontes pagadoras, nc
prazo de 5 (cinco) dias contados da data da retengao.

Serda punido com a pena de demissdo, o servidor que nio promover
o recolhimento aos cofres do Instituto, nos prazos estabeleci-
dos nesta lei, das receitas de que tratam os artigos 18 e 64,
ainda mesmo que a sua omissdo tenha sido fundada em ordem admi-
nistrativa de autoridade superior, a qual, para o efeito deste
artigo, se presume, desde logo, manifestamente ilegal.

TITULO VI
DO PATRIMONIO E S8UA APLICAGAO

Art. 66 - Constituem o patriménio do Instituto:

I - Os bens e direitos;
II - O que venha a ser instituido em forma legal.

Paragrafo OUnico - O patriménio do Instituto & de sua propriedade exclusi-

va e, em caso algum, terd aplicagdo diversa da estabelecids
nesta lei, sendo nulos de pleno direito os atos em contréario,
sujeitos os seus autores 3 responsabilidade civil e criminal enm
que venham a incorrer.

TITULO VII

DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA E PRESTAGAO DE CONTAS
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Art;

Art.

Art.

67 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e a contabi-

1¢

29

68

69

lidade obedecera as seguintes normas gerais, além das que le-

galmente estejam determinadas para os 6rgdos pGblicos:

I - Todos os atos e fatos econdmicos e financeiros serio conta-
bilizados dentro do exercicio a que correspondem, salvo se
vierem a ser conhecidos apés o periodo de expectativa a en-
cerrar-se no dia trinta e um (31) de janeiro de cada ano;

II - A arrecadagdo considerar-se-a como correspondente ao més a
que seja devido o seu recolhimento, mas a que nio for rea-
lizada até o fim do periodo de expectativa sera contabili-
zada no exercicio em que se realizar, sem prejuizo do seu
registro em contas de compensagido da época prépria;

III - O plano de contas, em sua sistemiatica e no que concerne a

despesa e & receita, objetivara, inclusive, a apuracdo de
custos e de resultados, e, juntamente com o pProcesso de es-
crituragdo, seri estabelecido em Instrugdes da Presidéncia
do Instituto;

IV - A despesa e a receita serdo desdobradas em grupos que cor-
respondam as atividades basicas de cada unidade;

V - Anualmente serd elaborado um orgamento programa que prome-
norizard as receitas previstas e as despesas aserem reali-
zadas e que servird de roteiro & execugdo coordenada do
programa anual.

= O orgamento anual obedecerd aos principios de unidade e univer-

salidade com os programas das atividades do Instiuto e, na sua
elaboragdo seré@o considerados, além dos recursos consignados ao
mesmo no orgcamento da Prefeitura, as receitas originarias de
outras fontes.

0 plano prurianual de investimentos do Instituto obedecers as
normas estabelecidas na legislacdo federal.

CAPITULO II
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Em 31 de dezenbro de cada ano seri efetuado o levantamento do
Balango Geral que, complementaado pela demonstragido dos inven-
tdrios e mapas exigidos pela legislagdo vigente, serd demons-
trado colocando em evidéncia a situagdo patrimonial bem como a
financeira, levando-se o resultado do exercicio & conta de Re-
servas, se positivo, e & conta do Déficit Técnico, se negativo.

O Fundo de Garantia do Instituto serd constituido pelo valor
total existente na conta de "Provisdes" do Balancgo Geral, assim
distribuido:

I - 70% (setenta por cento) para as Reservas Técnicas, sendo
35% (trinta e cinco por cento) para o "Fundo para auamento
de Pensdes" e 30% (trinta por cento) para o o Fundo de Ga-
rantia dos Servigos Assistenciais; e 5% (cinco por cento)
para o Fundo de Deserg¢odes: ®

II - 30% (trinta por cento) para as "Reservas de Contingéncias".
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“pParagrafo Unico - Os resultados negativos levados & conta de Déficit Téc-

nico deverdo ser amortizados nos dois exercicios seguintes ao
apurado, deduzidos da conta de "Reservas de Contingéncia". Os
resultados positivos serdo incorporados s Reservas nas propor-
¢des previstas neste artigo.

TITULO VIII
ADHINISTRAQﬂO DO INSTITUTO
CAPITULO I
ESTRUTURA BASICA
8egdo I
Disposigdes Preliminares

70 - A Administragdo do Instituto & composta pelos seguintes érgédos:

10

292

30

71

72

73

I - CONSELHO PREVIDENCIARRIO;
II - PRESIDENCIA.

O Conselho Previdencidrio, composto por 05 (cinco) membros, sio
nomeados por Decreto do Prefeito para o mandato de 02 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo.

O Presidente do Conselho & indicado dentre os membros titulares
e nomeado por Decreto do Prefeito, para o mandato de 02 (dois)
anos, prorrogavel por igual periodo.

O cargo de Presidente do Instituto e os demais da Estrutura Ad-
ministrativa serdo remunerados. Aos membros titulares do Conse-
lho Deliberativo, & assegurado o pagamento de jeton por sessédo
ordindria e extraordinéaria.

As decisdes do Conselho Previdencidrio sdo tomada pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, e consubstanciadas em RESOLU-
GAo.

8eg¢do II
Do Conselho Previdencidrio

O Conselho Previdencidrio & o 6rgdo de orientagdo e coordenagdo
superior e encarregado de desenvolver, planejar e normatizar a
politica previdenciadria no &mbito do Instituto, teréd a seguinte
composigdo:

I - Secretirio Municipal de Finangas, que o presidira;

II - 02 (dois) membros de livre escolha e nomeagdo do Prefeito,

dentre os contribuintes obrigatérios do Instituto;

III - 02 (dois) contribuintes obrigatérios ou facultativos, elei-

tos pelo 6rgdo de classe.

- Compete ao Conselho Previdencidrios, dentre outras, as seguin-

tes atribuigdes:

I - Fiscalizar a administragdo do Insrtituto;

II - Votar o orgamento-programa anual da entidade para a poste-
rior aprovagdo do Prefeito, por Decreto, bem assim os cré-

ditos adicionais;

III - Autorizar o Presidente a aplicar os recursos disponiveis do

Instituto;
15




IV - Autorizar empréstimos aos associados;
V - Examinar, dar parecer e julgar todos os processos referen-
tes aos seqgurados e dependentes;
VI - Julgar os recursos interpostos contra atos do Preaidente;
VII - Resolver todos os assuntos de interesse do Instituto, nao

: afetos & competéncia do Presidente;

VIII - Decidir sobre gravame e alienacdo de bens iméveis do Insti-
tuto;

IX - Propor ao Prefeito Municipal medidas legislativas a respei-
to da politica previdencidria e assistencial do Municipio;
X - Dipor sobre o sistema de remuneracdo dos servidores do Ins-
tituto e propor a criagdo e alteracio do Plano de Cargos e
Salarios dos servidores, submetendo a Resolucdo & homologa-
¢do do Prefeito, que o fara, por Decreto;
XI - Elaborar e rever o Regulamento da entidade, submetendo-o i
homologagdo do Prefeito, que o fara, por Decreto;
XII - Aprovar o Regimento Interno do Instituto;

XIII - Expedir normas sobre questdes, assuntos e matérias perti-
nentes 4as atividades do Instituto, que dependam de lei ou
decreto;

XIV - Criar novos beneficios e servigos, ampliar os existentes ou
estendé-los a outros beneficidrios;

XV - Pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros:
a) Afastar do exercicio, pelo prazo maximo de 30 (trinta)

%ﬁ dias, o Presidente do Instituto ou qualquer Conselheiro,

que for indicado na prética de ato lesivo ao patriménio
da Instituicdo ou de crime contra a Administracdo Pabli-
ca, assegurado o principio de ampla defesa;

b) Instaurar Inquérito Administrativo, designando comissao
constituida de 03 (trés) servidores municipais estéaveis
para apurar a responsabilidade das pessoas referidas na
alinea anterior; devendo os membros possuirem condicgao
hierdrquica nunca inferior aos acusados;

c) Com base na conclusdo do Inquérito, propor ao Prefeito
Municipal, a aplicagdo de pena de perda da funcdo as
pessoas de que trata a alinea "a";

d) Representar & autoridade judicial competente, para a
apuragdo da responsabilidade civil e criminal das pes-

- soas de que trata a alinea "a", independente da aplica-

¢do efetiva da pena prevista na alinea "c", designando
profissional habilitado para acompanhar processo judical
em todo os seus trémites;

XVI - Indicar através de lista triplice, os nomes de contribuin-
tes obrigatdérios, dentre os quais serd escolhido pelo Pre-
feito Municipal, o Presidente do Instituto, atendidas as
exigéncias da presente lei.

)

Art. 74 - O Conselho Previdencidrio reunir& ordinariamente 02 (duas) ve-
zes por més e extraordinariamente, apenas por convocagdo do
Presidente do Instituto, por no maximo até 02 (duas) vezes no
més.

S8e¢do III
Da Presidéncia
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Art. 75 - A Presidéncia & o conjunto de 6rgdos de orientagdo e execugdo
, sob a administrag8o do Presidente do Instituto.

Art. 76 - O Presidente do Instituto sera designado pelo Prefeito Munici-
pal, por indicagdo do Conselho Previdencidrio através de lista
triplice, dentre os funcionirios municipais contribuintes obri-
gatdérios que sejam ocupantes de Cargo PGblico Municipal h& mais
de 05 (cinco) anos, possuam conhecimento comprovado de Adminis-
tragdo PGblica e sejam portadores do Curso de 29 ou 3¢ grau e
estejam devidamente habilitados para o exercicio do cargo.

Art. 77 - A Presidéncia compreende os seguintes 6rgdos, ressalvada a com-

peténcia conferida pelo art. 73, X, ao Conselho Previdenciirio:
I - Gabinte;

II - Assessoria de Programagdo e Orgamento;

III - Assessoria Juridica;

IV - Departamento de Administracédo;
V - Departamento Financeiro (Tesouraria e Contabilidade); e

VI - Departamento de Previdéncia.

~rt. 78 - Ao Presidente compete:

I - Exercer as atividades de administragdo geral e especifica
da entidade, nos termos desta lei, do regulamento e do Re-
gimento Interno;

II - Cumprir e fazer cumprir as deliberag¢des do Conselho Previ-
denciario;

III - Representar o Instituto em juizo e fora dele;

IV - Prestar contas trimestralmente ao Tribunal de Contas dos
Municipios, encaminhando balancete e respectiva documenta-
¢80 até 30 (trinta) dias subsequentes ao trimestre vencido;

V - Encaminhar cépia do balancete trimestral ao Conselho Previ-
denciério;

VI - Encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios, até 31 de
margo, o Balango Geral do exercicio anterior, enviando cé-
pia ao Conselho Previdenciario;

X - Nomear os ocupantes dos cargos administrativos de provimen-
to efetivo que forem aprovados em concurso pGblico e enca-
minhar cépia do ato para cadastro no Tribunal de Contas dos

- Municipios;
XI - Nomear e exonerar livremente os ocupantes de Cargos em Co-
missdo;

XII - Ordenar as despesas do Instituto, bem como visar todos os
; documentos de receita;
: XVIII - Aoplicar, apds deliberagdo do Conselho Previdencidrio, os
recursos financeiros disponiveis da entidade.

Art. 79 - O Regimento Interno do Instituto, aprovado pelo Conselho Previ-
dencidrio, disporé sobre as atividades dos Orgdos da Presidén-
cia, bem como atribuigdes dos respectivos dirigentes.

Art. 80 - O Presidente poderi requisitar servidores pGblicos municipais
para exercerem fungdes no Instituto, sem prejuizo de todos os
direitos e vantagens que lhes sejam asseguradas.
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Paré&grafo

Art. 81 -

Paragrafo

Art. 82 -

Art. 84 -

Paragrafo

Art. 85 -

Art. 86 -

Paragrafo

Onico -~ Aos requisitados em cariter temporario, para exerceren
cargo em comissfo, também é& assegurado o disposto "in fine".

v CAPITULO II
DAS MEDIDAS DE ORDEM FINANCEIRA

O Instituto concedera, mediante consignagdo em folha de paga-
mento ou contra-cheque, empréstimo financeiro aos segurados que
recebam dos cofres da Prefeitura, camara Municipal e érgios da
administragdo indireta, extensivo aos aposentados e pensionis-
tas, de acordo com as normas estabelecidas em Resolug¢do do con-
selho Previdenciirio. .

Unico - O Conselho Previdenci&rio, através de Resolugdo, esta-
belecera normas disciplinadoras para a concessio dos emprésti-
mos financeiros, bem como os juros a serem cobrados, que nio
excederd@o os praticados no mescado.

Os recuros financeiros do Instituto serdo depositados em conta
propria em Instituigio banciria oficial no Municipio; permitin-
do-se a utilizacgdo de instituicdo particular somente em caso de
inexisténcia de banco oficial.

CAPITULO III
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Os membros do Conselho Previdenciirio receberdo jeton de 1/4
(um quarto) do saldrio minimo vigente, por sessio ordindria a
que comparecerem, admitida a percepgdo do mesmo jeton pelo com-
parecimento, no maximo, de duas sessdes extraordinarias.

O funciondrio municipal, quando no exercicio do cargo de Presi-
dente do Instituto, ficara desligado de seu cargo administrati-
Vo, contado o tempo de servico para todos os efeitos legais co-
mo se o estivesse exercendo.

Onico - E facultado ao funciondrio ocupante do cargo de Presi-
dente do Instituto, optar pela remuneragdo do cargo administra-
tivo ou de Presidente.

Os atuais encargos da Prefeitura e Camara Municipal, referentes
a aposentados e pensionistas, a partir da publicacdo desta lei,
passam & responsabilidade do Instituto, mediante comunicagdo
oficial do érgio.

A Prefeitura, Camara e Autarquias, contribuirio para o Institu-
to, regressivamente, nos 03 (trés) préximos anos, até a fixacédo
do percentual previsto nos arigos 15, 16 e 18.

Unico - 0s 6rgdos de que trata este artigo, recolherio para o
Instituto os seguintes percentuais:
I - SEGURADO OBRIGATORIO:

a) 8% durante o ano de 1992;

b) 7% durante o ano de 1993;

C) 6% durante o ano de 1994;
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[ - PREFEITURA E CAMARA:
] a) 13% durante o ano de 1992
b) 12% durante o ano de 1993;
3 c) 11% durante o ano de 1994;
p -/ . III - SEGURADO FACULTATIVO:

ey a) 13% durante o ano de 1992;
b) 12% durante o ano de 1993
c) 11% durante o ano de 1994

Art. 87 - A partir do primeiro més apds a data da publicagdo da presente
lei, sera descontado, mensalmente, em folha de pagameno ou con-
tra-cheque, o percentual constante do artigo 86, sobre a remu-
neracdo de todos os servidores municipais e autérquicos, repas-
sados ao Instituto.

- Paragrafo Onico - As contribuigdes de que trata este artigo, ser&o repas-
sadas ao Instituto, no maximo até o dia 10 (DEZ) do més seguin-
te ao da competéncia, pelos Prefeito, Presidente da Céamara Mu-
nicipal e dirigentes autdquicos, consoante prescreve o Paragra-
fo Onico do art. 218, da Constituigdo Estadual.

- Os o6rgdos competentes dos Poderes Executivo, Legislativo e au-
tarquicos, ficam obrigados a enviar, mensalmente, ao Instituto,
uma cbépia da folha de pagamento ou contra-cheque, de todos os
servidores.

- As despesas decorrentes da execugdo desta lei, pelos Poderes

Executivo, Legislativo e Autarquias, correrdo a& conta de seus
recursos financeiros.

Art. 90 - O Conselho Previdencidrio, fica autorizado a expedir Resolugdo
destinada a regulamentagdo e execugdo da presente lei.

Art. 91 - Os bens destinados pelo Poder Executivo & Autarquia, compor&o o
seu patrimdénio, e serdo aacrescidos dos que vierem a ser adqui-
ridos ou incorporados.

Art. 92 - Lei que extinguir a Autarquia, deverd fazer retornar ao Patri-
™ ménio da Prefeitura, todos os bens pertencentes ao Instituto.

Art. 93 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, considerando-se supletiva a legisla-
cdo estadual vigente para a previdéncia dos servidores pGblicos
estaduais.

Gabinete do Prefeito, em 30 de a

ANTO DE OLIVEIRA

refeito




