1 - INTRODUGAO

Tem a presente Nota Técnica Atuarial o objetivo de analisar o
volume de recursos contributivos, necessario para que o Fundo
Previdenciario do Municipio de DOM ELISEU - PA possa dar cobertura as
suas obrigacdes previdenciarias. '

Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados
dentro da presente Nota Técnica Atuarial, ddo cobertura aos servidores de
cargo efetivo do municipio de DOM ELISEU - PA e seus dependentes
tomando como base a Legislagéo Federal e a Legislagdo Municipal.



2 — CUSTEIO DO PLANO DE PREVIDENCIA

Apresenta a seguir o Plano de Custeio com os custos normais
puros acrescidos do carregamento administrativo, expressos em percentuais
(%) da folha de remuneragédo dos servidores de cargo efetivo, que servira de base
para efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario, descontado os
valores de Compensag¢do Previdenciaria estimado para o Plano avaliado,
considerando 13 (treze) remuneragbes e o método atuarial e as hipéteses

atuariais citados neste relatério, temos:

Formulagéo para calculo do Custo Normal: Vide Nota Técnica Atuarial ja aprovada
pelo MPAS em 2010.

Custo Normal Carregado

ITENS CUSTO NORMAL
Aposentadoria Programada 6,19%
Aposentadoria Nao Programada 0,88%
Pens&o de Ativos 2,22%
Rewersdo em Pensdo Programada 0,99%
Rewerséo em Pens&o Nao Programada 0,48%
Auxilio Doenca 0,40%
Salario Maternidade 0,48%
Auxilio Reclusao 0,00%
Salario Familia 0,60%
Aliquota Administrativa 1,61%
TOTAL ALIQUOTA 13,85%

O custo normal puro anual médio dos beneficios Previdenciarios do
Municipio de DOM ELISEU - PA para o ano de 2012 estad estimado em 12,24%

(doze virgula vinte e quatro por cento) do total da folha dos servidores efetivos



conforme a legislagéo vigente, acrescido da aliquota administrativa de 1,61% (um
virgula sessenta e um por cento), e devera ser repassada mensalmente pelo
ente e considerando a compensagao financeira entre regimes para custeio dos
beneficios concedidos, quando o convénio tiver sido firmado.

As taxas acima sa@o taxas médias de longo prazo, adotando o
principio de taxas meédias anuais conforme Nota Técnica do Plano e Hipoteses

Atuariais e econdmicas descritas neste trabalho.

Custo Suplementar

ITENS CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada _ 1,55%
Aposentadoria Ndo Programada 0,22%
Pensé&o de Ativos 0,56%
Rewersdo em Pens&o Programada 0,25%
Reversdo em Pensdo Nao Programada 0,12%
Auxilio Doenga - 0,00%
Salario Maternidade 0,00%
Auxilio Reclusao 0,00%
Salaric Familia 0,00%
Aliguota Administrativa 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 2,70%

Devera ser incluido no Custo Total Normal o percentual de 2,70%
(dois virgula setenta por cento) para o custeio do passivo atuarial de R$
23.090.191,15 (vinte e trés milhGes, noventa mil, cento e noventa e um reais e
quinze centavos) que devera ser amortizado pelo Plano de Amortizagao proposto
no item 8 pela Prefeitura, referentes ao tempo de servigo passado dos servidores.

Segundo Winklevoss, quatro sdo as causas principais do surgimento do Passivo

Atuarial Suplementar



1) Compra de tempo anterior a filiagdo ao Plano sem uma contribuicdo
imediata de ingresso de recursos para custea-la, pagamento de jéia de
ingresso

2) Aliberalizagdo do plano de beneficios sem o necessario aporte inicial;

3) A mudancga desfavoravel nas premissas atuarias adotadas em relacéo a
realidade da massa de servidores do plano e do'ambiente que os cerca,
quando esta tendéncia ndo esta embutida no modelo de custeio;

4) O desvio do comportamento do plano em relagdo as premissas atuariais
corretamente adotadas, em fungéo de acidentes amostrais revelados pela
massa de servidores;

5) Acrescentariamos para realidade Brasileira a ndo consideragdo na fungéo
salarial de detalhes importante como progressao funcional e ganhos de

reposic¢ao salarial real

Ente Publico 2,85% 2,70% 5,55%

Servidor Ativo 11,00% 0,00% 11,00%
Servidor Aposentado 11,00% 0,00% 11,00%
Pensionista 11,00% 0,00% 11,00%

OBSERVACAO|FOI INCLUIDO NO CUSTO NORMAL DO ENTE O
PERCENTUAL DE CUSTO ADMINISTRATIVO CONFORME
INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO DO DRAA DE  1,610%




3 - QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

O quadro a seguir apresenta a comparagao entre os custos reavaliados dos trés
Gltimos exercicios e o grafico dos custeios



DON ELISEU - PA

PLANO DECUSTEIO ANNUAL
Data Base : dez/11

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 6,19% 1,55%
Aposentadoria Nao Programada 0,88% 0,22%
Pens&o de Ativos 2,22% 0,56%
Reversdo em Pensado Programadg 0,99% 0,25%
Rewersio em Pensao Nao Progral 0,48% 0,12%
Auxilio Doenca 0,40% 0,00%
Salario Maternidade 0,48% 0,00%
Auxilio Reclusao 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,60% 0,00%
Aliquota Administrativa 1,61% 0,00%
TOTAL ALIQUOTA 13,85% 2,70%

DON ELISEU-PA

PLANO DECUSTEIO ANNUAL
Data Base : dez/10

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 11,48% 3,82%
Reversdo em Pensdo 1,67% 0,56%
Aposentadoria Ndo Programada 0,60% 0,20%
Reversdo em Pens&o 0,37% 0,12%
Penséo de Ativos 2,03% 0,68%
Auxilio Doenga ) 0,35% 0,00%
Qutros Auxilios 0,12% 0,00%
Total . . 16,62% _ 5,38%

DON ELISEU - PA

PLANO DECUSTHIO ANNUAL
Data Base : jul/10

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM. -
Aposentadoria Programada 12,26% 3,67%
Rewersiao em Penséo 1,81% 0,54%
Aposentadoria Ndo Programada 0,49% 0,15%
Reversdo em Penséo 0,31% 0,09%
Pensao de Ativos 1,53% 0,46%
Aucxilio Doenca 0,50% 0,00%
Outros Auxilios 0,20% 0,00%

‘ Total 17,10% 4,91%




4 — GRAFICO ALIQUOTA DE EQUILIBRIO ATUARIAL

- Grafico Aliquotas de Equilibrio

ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO ATUARIAL
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Como ndo houve alteragdes substanciais no perfil do cadastro de servidores de
cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alteragcdes no custeio sdo proporcionais
ao aumento salarial, crescimento da idade dos servidores e rentabilidade dos
recursos aplicados.



5- PARAME'I:ROS DE DESPESAS COM AUXILIOS DOS
ULTIMOS TRES ANOS

| DESPESAS COM BENEFICIOS
2009 2010 2011

AUXILIO DOENCA 0,00} 20.129,42 113.540,04
SALARIO MATERNIDADE 0,00| 46.968,65 113.540,04
AUXILIO RECLUSAD 0,00| 0,00 0,00}
SALARIO FAMILIA 0,00| 75.312,01 125.110,40)
FOLHA ANUAL ATIVOS 0,00] 11.647.713,55 21.489.274,08
FOLHA ANUAL INATIVOS 0,00| 8.835,00| 43.400,91
PATRIMONIO LIQUIDO 0,00} 0,00| 5.580.287,01

6 — PROVISOES MATEMATICAS

Na otica da visdo prospectiva, olha o futuro e estabelece que no
momento X+t

Reserva = (Valor Presente dos Beneficios Futuros) — (Valor Presente das
Contribui¢cdes Futuras)

Na capitalizagdo geral, o que fixa as taxas de custeio uniforme, revistas
anualmente, capazes de gerar receitas necessarias ao ajustamento do fundo
garantidor dos beneficios concedidos e beneficios a conceder ja creditados ao
servidor, representa uma antecipagdo dos dispéndios futuros e impde a
constituicdo de “Reservas de Beneficios Concedidos e Reservas de Beneficios a
Conceder”..

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliagao atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisbes (Reservas) Matematicas representam os fundos
gerados através da acumulagdo de recursos destinados a cobertura dos



beneficios oferecidos pela Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de
Beneficios, e seu valor esta ligado ao método atuarial utilizado para financiamento
do Plano.

Em qualquer avaliagdo atuarial, objetiva-se detectar a adequacgéo
do plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificagdo é efetuada através da comparacdo entre a Provisdo Matematica e o
Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo do Plano de Contas com as
Provisbes Matematicas necessaria no coorte da reavaliagdo atuarial, obtidas
considerando-se os cenarios ja apresentados e o método de financiamento dos
custos do Plano pelo Método de Credito Unitario Projetado e Reparticdo de
Capitais de Cobertura.
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PLANO DE CONTAS -DONELISEU -PA dezembro/11
2.2.2.5.5.00.00 Plano Previdenciirio
2.2.2.5.5.01.00 Provisdes de Beneficios Concedidos 1.478.638,78
2.2.2.5.5.01.01 Aposentadorias/PensGes/Outros Beneficios do Plano 1.478.638,78
2.2.2.5.5.01.02 Contribui¢des do Ente (redutora) 0.00
2.2.2.5.5.01.03 Contribuiges do Inativo (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.01.04 Contribuigdes do Pensionista (redutora) 0,00
2.2.2.5.5.01.05 Compensaglo Previdencidria (redutora)
2.2.2.5.5.01.06 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (redutora)
2.2.2.5.5.02.00 lProvisées de Beneficios A Conceder 27.191.839,37
2.2.2.5.5.02.01 Aposentadorias/Penses/Outros Beneficios do Plano 96.067.389,64
2.2.2.5.5.02.02 Contribui¢des do Ente (redutora) S26.487.834.37
2.2.2.5.5.02.03 Contribui¢des do Ativo (redutora) -32.4633.093,06
2.2.2.5.5.02.04 Compensaggo Previdenciaria (redutora) -49.754.602,84
2.2.2.5.5.02.05 Parcelamento de Débitos Previdencidrios {redutora) 0,00
2.2.2.5.5.03.00 |Plano de Amortizaciio (redutora)
2.2.2.5.5.03.01 10utros Créditos (redutora)
2.2.2.5.9.00.00 |Provis6es Atuariais para Ajustes do Plano
2.2.2.5.9.01.00 IAjus!c de Resultado Atuarial Superavitario
2.4.0.0.0.00.00 |PATRIMONIO LIQUIDO (SALDO PATRIMONIAL) 5.580.287,01
2.4.2.0.0.00.00 |Reservas
2.4.2.4.0.00.00 Reservas Técnicas
2.4.2.4.2.00.00 Reserva de Garantia
2.4.2.4.3.00.00 Reservas Administrativas
2.4.2.9.0.00.00 Outras Reservas
2.4.3.0.0.00.00 |Déficit ou Superivit Acumulado -23.096.191.,15
2.4.3.1.0.00.00 Resultado do Exercicio
2.4.3.2.0.00.00 Resultado de Exercicios Anteriores

7 - EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro de um plano é verificado quando o plano de
custeio gera recursos suficientes para cobertura dos compromissos assumidos
pelo Fundo a serem pagos no futuro.

Um plano de custeio adequado deve produzir recursos suficientes

para a cobertura das obrigagbes do ente Estatal, ndo devendo gerar, no entanto,
recursos excessivos.
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O financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido no

regulamento do Fundo do Municipio de DOM ELISEU - PA sera efetuado através
das seguintes fontes de custeio:

v

v

Contribuigdo Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo;
Contribuicdo Amortizante dos Servidores de cargo efetivo;
Contribui¢ao dos Inativos;

Contribuicdo Normal do Ente Estatal;

Contribuicdo Amortizante do Ente Estatal;

Compensacgédo Financeira que sera repassada pelo ente ao Fundo.

8 — CADASTRO ENVIADO

O cadastro apresentado teve sua consisténcia em relagdo ao banco de

dados encaminhado para reavaliagdo do ano de 2012, cujas estatisticas

demonstraremos a seguir:
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9 — CADASTROS UTILIZADOS

Apés a andlise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
DOM ELISEU - PA estes foram considerados de boas qualidades para a execucéo
do trabalho. No entanto, a veracidade pelas informagbes apresentadas é de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagdo atuarial’ 2012 considerou 1.203
servidores ativos, sendo 736 do sexo feminino e 467 do sexo masculino. Quanto a
populagdo inativa, é 1 aposentado por tempo de -contribuicdo/ idade, 0
aposentados por invalidez e 0 pens&o por morte.

10 — PLANO DE AMORTIZAGAO

Para o equacionamento do passivo atuarial do atuarial ou tempo de
servigo passado, foi elaborado um plano de custeio para os préximos 32 anos,
conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n°® 403/2008, a sequir:
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Ano Aliquota Amortizante
2012 2,69593%
2013 2,90327%
2014 3,11061%
2015 3,31795%
2016 3,562528%
2017 3,73262%
2018 3,93996%
2019 4,14730%
2020 4,35464%
2021 4,56198%
2022 4,76932%
2023 4,97666%
2024 5,18399%
2025 5,39133%
2026 5,59867%
2027 5,80601%
2028 6,01335%
2029 6,22069%
2030 6,42803%
2031 6,63537%
2031 EM DIANTE 6,84270%
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11 — FLUXO DE AMORTIZAGAO

A amortizagdo deste passivo serd pelos préximos 32 anos deste
periodo, a amortizagdo se fara por meios de aliquotas contributivas, mensuradas
em cada avaliagdo atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS
n°® 403/2008, cujo quadro apresentamos a seguir.

12 - CONCLUSAO

Apbs a anadlise dos resultados da Avaliagdo Atuarial feita no Plano
de Beneficio Previdenciario do Municipio de DOM ELISEU - PA, de acordo com as
informacbes cadastrais apresentadas pelo Municipio, na data base de 31 de
dezembro de 2011 e saldo financeiro no valor de R$ 1.478.638,78 (um milho,
quatrocentos e setenta e oito mil, seiscentos e trinta e oito reais e setenta e oito
centavos), informado pela contabilidade do regime, emitiremos os seguintes
comentarios a seguir:

O Plano estara equilibrado financeiramente e atuarialmente apds a
integralizacao da insuficiéncia de cobertura ou o financiamento desta insuficiéncia
pelo ente estatal e a cobranga de contribui¢gdes, apresentadas no custo normal e
no plano de amortizacéo do déficit técnico.

Salientamos que o Plano foi avaliado, atuarialmente, utilizando-se
metodologia, hipéteses financeiras e biométricas internacionalmente aceitas,
dentro da boa técnica atuarial e dentro da legislacao vigente;

Apés a andlise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
DOM ELISEU - PA estes foram considerados de boas qualidades para a execugéo
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do trabalho. No entanto, a veracidade pelas informag¢des apresentadas é de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagdo atuarial 2012 considerou 1.203
servidores ativos, sendo 736 do sexo feminino e 467 do sexo masculino. Quanto a
populagdo inativa, € 1 aposentado por tempo de -contribuicdo/ idade, 0
aposentados por invalidez e 0 penséo por morte.

Como nao houve alteracdes substanciais no perfil do cadastro de
servidores de cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as alteragdes no custeio sdo
proporcionais ao aumento salarial na ordem de 1% ao ano, cuja variagao da folha
salarial segue o estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instru¢cées para
preenchimento do para DRAA 2012”., crescimento da idade dos servidores e
rentabilidade dos recursos aplicados.

O Plano Previdenciario vinculado ao Municipio de DOM ELISEU -
PA, administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Penséo, apresenta um passivo
atuarial referente ao tempo de servigo passado, no valor de R$ 14.236.177,32
(quatorze milhdes, duzentos e trinta e seis mil, cento e setenta e sete reais e trinta
e dois centavos), que devera ser amortizado pelos préximos 32 anos, a uma taxa
suplementar inicial em 2012 de 2,70%,(dois virgula setenta por cento), sendo
revisto anualmente quando da reavaliagcdo atuarial anual, conforme plano de
custeio para amortizagdo do passivo acima sera:

Ano Aliquota Amortizante
2012 2,69593%
2013 2,90327%
2014 3,11061%
2015 3,31795%
2016 3,52528%
2017 3,73262%
2018 3,93996%
2019 4,14730%
2020 4,35464%
2021 4,56198%
2022 4,76932%
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2023 4,97666%
2024 5,18399%
2025 5,39133%
2026 5,59867%
2027 5,80601%
2028 6,01335%
2029 6,22069%
2030 6,42803%
2031 6,63537%
2031 EM DIANTE 6,84270%

A amortizagdo deste passivo sera pelos préximos 32 anos deste periodo, a
amortizagdo se fara por meios de aliquotas contributivas, mensuradas em cada
avaliagdo atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS n°

403/2008, cujo quadro apresentamos a seguir.

Fl. Salarial Anual

Més/Ano

Contribuigio
Amottizante

F1.Sal. x Taxa Contrib.

Vr. Atual
Contrib. Amort.

Saldo Devedor do
Deficit Atuarial

2300019115
23.663.543,81 |
24.200.098,62
24.606.304,05
5.148.379,37
5.552.291,46
903.748,71
26.198.180,55
26.430.721,36
. 25}5%.?92,52
. 2668008334
__ 26.703:530,87
£5.533.285 46

95.846.063,30
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9.572.295,15
7.423.272,02
<5.118.073,89
2.647.057,92

As provisdes matematicas necessarias na data do corte e apuradas
nesta avaliagdo atuarial estdo assim distribuidos:

ﬁ Provisiao Matematica de Beneficios a Conceder R$ 36.946.442,22
Provisio Matematica de Beneficios a Conceder R$ 1.478.638,78
Dividas Patronal reconhecida em Lei R$ 0,00
Compensacio Previdéncia a Receber (*) -R$ 0.754.602,84|
Provisdo Matematica R$ 28.670.478,16 /s
Patriménio Liquido R$ 5.580.287,01
Resultado Déficit/Superavit Téchico -R$ 23.090.191,15

Apesar de estar prevista na Portaria Ministerial MPS 403 de 10 de
dezembro de 2008 o uso da compensagao previdenciaria no valor maximo de 10%
do Valor Atual dos Beneficios Futuros, consideramos nesta avaliagdo atuarial, por
nao ter sido firmado pelo ente o convénio com o INSS.
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Esta avaliagao atuarial 2012 foi realizada considerando todos os
critérios estabelecidos e aprovados pela Reforma da Previdéncia.

Utilizando o critério de projecdo da reavaligao atuarial para um
periodo de 12 meses utilizamos a idade +1, o tempo de contribuigdo +1 e
crescimento do salario em fun¢ao da base financeira utilizado na reavalicéao
atuarial de 31-12-2011 e chegamos a seguinte projecao

VABF APVOASCEFNT VABF A VABF VACompF a
Més (K) VASF CONCEDIDOS E PENS PMBC CONCEDER VABF ENTE SERVIDOR PMBaC Receber

dez/11 | 206.664.482,34 1.478.638,78 0,00 | 1.478.638,78 | 96.067.380,64 | -26.487.854,37 | -32.633.093,06 | 36.946.442,22 -9.754.602,84
jan/12 | 296.718.895,42 1.477.482,76 0,00 | 1.477.482,76 | 96.666.648,29 | -26.597.945,29 | -32.639.078,50 | 37.429.624,50 -9.814.413,11
fevi12 | 296.773.308,51 1.476.326,73 0,00 | 1.476.326,73 | 97.265.906,95 | -26.708.036,22 | -32.645.063,94 | 37.912.806,79 -9.874.223,37
mar/12 | 296.827.721,60 1.475.170,70 0,00 | 1.475.170,70 | 97.865.165,60 | -26.818.127,15 | -32.651.049,38 | 38.395.989,07 -9.934.033,63
abr/12 | 296.882.134,68 1.474.014,67 0,00 | 1.474.014,67 | 98.464.424,25 | -26.928.218,08 | -32.657.034,82 | 38.879.171,36 -9.993.843,89
mail12 | 296.936.547,77 1.472.858,65 0,00 } 1.472.858,65 | 99.063.682,91 | -27.038.309,01 | -32.663.020,25 | 39.362.353,65 | -10.053.654,16
jun/12 | 296.990.960.85 1.471.702,62 0,00 | 1.471.702,62 | 99.862.941,56 | -27.148.389,93 | -32.669.005.69 | 39.845.535,93 | -10.113.484,42
jul/12 | 297.045.373,94 1.470.546,59 0,00 } 1.470.546,59 | 100.262.200,21 | -27.258.490,86 | -32.674.991,13 | 40.328.718,22 | -10.173.274,68
ago/12 | 287.099.787,02 1.469.390,56 0,00 | 1.469.380,56 | 100.861.458,87 | -27.368.581,79 | -32.680.976,57 | 40.811.800,50 | -10.233.084,94
set/12 | 297.154.200,11 1.468.234,54 0,00 ] 1.468.234,54 | 101.460.717,52 | -27.478.672,72 | -32.686.962,01 | 41.295.082,79 | -10.2982.885,21
out/12 | 297.208.613,20 1.467.078,51 0,00 | 1.467.078,51 | 102.059.976,18 | -27.588.763,65 | -32.692.947,45 | 41.778.265,08 | -10.352.705,47
nov/12 | 297.263.026,28 1.465.922,48 0,00 § 1.465.922.48 | 102.659.234,83 | -27.698.854,57 | -32.698.932,89 | 42.261.447,36 | -10.412.515,73
dezi12 | 297.317.439,37 1.464.766,46 0,00 | 1.464.766,46 | 103.258.493,48 | -27.808.945,50 | -32.704.918,33 | 42.744.629,65 | -10.472.325,99

19



E prudente informar que, por forca da alteracdo da tabua biométrica minima de
mortalidade geral de IBGE 2008 para IBGE 2009 exigida pela Legislacéo
Previdenciaria que rege a operacionaliza¢cdo dos regimes proprios de previdéncia
social, mediante as Portarias MPS n°s 402 de 10/12/2008 “que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”, fomos obrigados a alterar nossa tabua biométrica de
mortalidade geral utilizada na reavaliagao atuarial gerando com isso uma
alteragdo no custeo para manutengao do regime proprio, mesmo em
algumas situagoes a teste de aderéncia tenha apontado uma tabua de
mortalidade inferior a adota por for¢a da Portaria Ministerial

A Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, que “dispde
sobre as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagbes atuariais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a segregagio da
massa e da outras providéncias”, desta forma o plano de custeio reavaliado
atuarialmente para o exercicio de 2012, dependendo do comportamento da
massa de servidores e comportamento da rentabilidade dos ativos do
Sistema de Previdéncia, podera sofrer uma alteragdo no custeio vigente
positivamente ou negativamente para o préximo exercicio.

Rio de Janeiro, 27 de novembro de 2012.

Sergio Aureliano M. da Silva
MIBA 547
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Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - 2012

PA - PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU
CNPJ : 22953681000145

SIAFI : 980583

Cadastro de

Nome do Plano : Plano de Previdéncia

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagao: 27/11/2012
Data-Base: 31/12/2011

Descrigdo da PopulagdoServidores Ativos efetivos, Aposentados e
Coberta:Pensionistas.

Obs: Data da Avaliagdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extracdo das informagbes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

- Regime .
Benefic Plan . . * %k
ios do Plano Financeiro * Método
Sim| Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PUC
Contribuicdo e Compulséria
Sim| Aposentadoria por Invalidez CAP PUC
Sim| Pensdo por Morte de segurado Ativo CAP PUC
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, . CAP PUC
Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez
Sim| Auxilio-doenca RS
Sim| Salario- maternidade RS
Sim| Auxilio-reclusao RS
Sim| Salario-familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Repartigdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples
CAP = Capitalizagdo
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitario
PUC = Crédito Unitdrio Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipbteses \Valores|
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00




Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Saldrios |98,00

Fator de Determinagao do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios| 98,00

2.2 Hipoteses Biométricas

Hipoteses . Valores
Novos Entrados * NAO CONSIDERADO
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tabua de Mortalidade de Invalido ** Outros
Tébua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez
Outras Tabuas utilizadas
Composicado Familiar

* Descrever a hipGtese de comportamento da contratacio de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tdbua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores }
Valores da avaliagdo atuarial em R$
b 3
Campos Beneficios - Beneficios -
Regime de Regime de
Capitalizagao Reparticdo
Ativo do Plano 5.580.287,01
Valor Atual dos Salarios Futuros 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a 96.067.389,64 0,00
conceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios 1.478.638,78 0,00
concedidos)
Valor Atual das ContribuigdesFuturas do
alor Atu G utur, 0,00 0,00

Ente(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo,

Aposentado e Pensionista 0,00 0,00
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente

. 26.487.
(Beneficios a Conceder) 854,37 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo

.. y 2. .
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) 32.633.093,06 0,00
Valor Atual da Compensacgao Financeira a Receber| 9.754.602,84 0,00
Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit - 23.090.191,15 - 0,00

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observagdes

Qtd. de caracteres



3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo*NormaI Custo SuEIementar

Ente Publico 2,85 2,70
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00

B,as.e diinadencna das Contribuicdes do Ente FRAPAP FRAPAP
Publico
Observagoes

FOI INCLUIDO NO CUSTO NORMAL DO ENTE O PERCENTUAL DE CUSTO ADMINISTRATIVO i

CONFORME INSTRUGAO DE PREENCHIMENTO DO DRAA DE  1,610% G

e

Qtd. de caracteres

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribui¢do por faixa salarial, idade ou outros critérios,

tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

*% Base de Incidéndia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo

Atuarial
- Custo Custo
Beneficio Normal * |Suplementar *

Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e
Co?npulsc')ria i ’ 6,19 1,55
Aposentadoria por Invalidez 0,88 0,22
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,22 0,56
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de 0.99 0.25
Contribuicdo e Compulséria ! ’
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,48 0,12
Auxilio Doenca 0,40 0,00
Salario Maternidade 0,48 0,00
Auxilio Reclusao 0,00 0,00
Salario Familia 0,60 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicbes ** FRAPAP FRAPAP

* Caso haja segregacdo das aliguotas de contribuigdc por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

. Remuneragdo Média .
Situacio da Populacdo Quantidade (R$) * Idade Média
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino |Masculino| Feminino |Masculino| Feminino [Masculino




" Ativos 736 467 [1.936,82/1.718,93] 39

Aposentados por Tempo de,

o 6 1 1.443,34| 677,05 62
Contribuicao
Aposentados por Idade 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados Compulsoéria 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por Invalidez 0 0 0,00 0,00 0 0
Pensionistas 0 0 0,00 0,00 0 0

* preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser

informado 159375

QUADRO 5 - Projegdo Atuarial

Ano Receita Despesas Saldo

2012| 6.417.630,35 946,05 7.984.041,40
2013| 6.216.334,26 220.971,10 14.458.447,05
2014| 6.240.966,58 387.733,45 21.179.187,00
2015| 6.203.622,03 558.574,46 28.094.985,79
2016( 6.130.102,63 738.103,19 35.172.684,37
2017/ 6.117.878,08 926.906,02 42.474.017,49

2018( 6.081.758,70| 1.124.931,40 49.979.285,84
2019( 6.048.074,33| 1.332.731,45 57.693.385,87
2020] 5.959.570,90| 1.550.503,53 65.564.056,38
2021} 5.950.564,76| 1.778.512,20 73.669.952,32
2022| 5.754.286,26| 2.016.233,77 81.828.201,95
2023| 5.687.729,09| 2.263.094,09 90.162.529,07
2024| 5.522.887,88| 2.517.840,82 98.577.327,87
2025| 5.431.486,90| 2.781.317,19 107.142.137,26
2026| 5.195.820,43| 3.053.059,89 115.713.426,03
2027) 5.058.490,21| 3.333.473,80 124.381.248,00
2028| 4.800.157,95| 3.622.111,54 133.022.169,29
2029( 4.646.014,48| 3.917.636,56 141.731.877,36
2030 4.468.872,84| 4.219.347,51 150.485.315,34
2031( 4.315.807,85| 4.528.196,09 159.302.046,02
2032( 4.103.717,90| 4.843.392,06 168.120.494,63
2033| 3.918.038,33| 5.164.315,74 176.961.446,90

2034

3.766.903,08

5.488.469,32

185.857.567,48

2035

3.563.981,67

5.814.446,22

194.758.556,99

2036

3.372.271,90

6.140.514,61

203.675.827,70

2037

3.159.052,52

6.465.462,26

212.589.967,62

2038( 2.942.880,85| 6.785.792,68 221.502.453,85
2039| 2.706.303,46| 7.099.695,10 230.399.209,44
2040| 2.547.798,09| 7.402.932,60 239.368.027,49
2041 2.393.634,38| 7.694.986,67 248.428.756,85
2042| 2.263.820,77| 7.975.471,93 257.622.831,10
2043| 2.171.285,12| 8.244.861,31 267.006.624,78
2044| 2.127.393,96| 8.502.444,84 276.651.971,39
2045| 2.107.662,56| 8.749.402,27 286.609.349,96
2046| 2.108.475,27| 8.986.099,07 296.928.287,17
2047 2.073.072,07| 9.212.599,88 307.604.456,59
2048 2.094.755,91| 9.427.954,46 318.727.525,44
2049( 2.129.176,99| 9.631.786,13 330.348.567,82
2050] 2.164.479,16| 9.822.473,44 342.511.487,61
2051 2.200.683,05| 9.998.623,73 355.264.236,19
2052 2.235.170,57| 10.159.016,22 368.656.244,72
2053} 2.266.558,60| 10.302.483,11 382.739.694,89
2054| 2.294.188,10| 10.428.125,91 397.570.138,78
2055( 2.317.473,14| 10.533.968,75 413.207.851,49
2056{ 2.335.736,36| 10.616.983,45 429.719.075,49




2057 2.349.019,02| 10.677.359,20 447.173.879,84
2058| 2.357.000,00| 10.713.636,36 465.647.676,27
2059( 2.359.275,61| 10.723.980,03 485.221.832,43
2060( 2.355.673,85| 10.707.608,40 505.983.207,82
2061 2.345.924,38| 10.663.292,64 528.024.832,03
2062 2.329.847,19| 10.590.214,52 551.445.954,62
2063| 2.307.506,82| 10.488.667,38 576.351.551,35
2064| 2.278.846,86| 10.358.394,82 602.853.096,47
2065| 2.243.732,31| 10.198.783,24 631.069.231,33
2066| 2.202.041,34| 10.009.278,80 661.126.147,75
2067| 2.154.426,72| 9.792.848,75 693.155.294,59
2068( 2.100.732,70| 9.548.784,99 727.296.559,97
2069( 2.041.342,64| 9.278.830,17 763.696.866,03
2070 1.976.862,49| 8.985.738,58 802.509.801,91
2071( 1.907.574,70| 8.670.794,08 843.897.170,64
2072} 1.833.801,67| 8.335.462,14 888.029.340,41
2073] 1.756.551,59| 7.984.325,41 935.083.327,01
2074| 1.676.476,27| 7.620.346,68 985.244.456,22
2075{ 1.594.629,13| 7.248.314,23| 1.038.705.438,50
2076 1.511.771,35| 6.871.687,97| 1.095.667.848,20
2077| 1.428.584,12| 6.493.564,18| 1.156.342.939,02
2078 1.346.142,10| 6.118.827,72| 1.220.950.829,75
2079| 1.265.078,27| 5.750.355,79| 1.289.722.602,01
2080( 1.187.022,90| 5.395.558,66| 1.362.897.422,38
2081 1.111.970,28| 5.054.410,35| 1.440.728.827,65
2082( 1.040.740,12; 4.730.636,93| 1.523.482.660,51
2083 973.789,39| 4.426.315,40| 1.611.439.094,13
2084 911.950,51| 4.145.229,60( 1.704.892.160,69
2085 855.001,77| 3.886.371,68| 1.804.154.320,42
2086 803.591,50| 3.652.688,64| 1.909.554.482,50

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Apos a analise dos resultados da Avaliagdo Atuarial feita no
Plano de Beneficio Previdenciario do Municipio de DOM ELISEU -
PA, de acordo com as informac¢des cadastrais apresentadas
pelo Municipio, na data base de 31 de dezembro de 2011 e
saldo financeiro no valor de R$ 1.478.638,78 (um milhdo,
quatrocentos e setenta e oito mil, seiscentos e trinta e oito
reais e setenta e oito centavos), informado pela contabilidade
do regime, emitiremos os seguintes comentarios a seguir: O
Plano estara equilibrado financeiramente e atuarialmente apés
a integralizacdo da insuficiéncia de cobertura ou o
financiamento desta insuficiéncia pelo ente estatale a
cobranca de contribuicdes, apresentadas no custo normal e no
plano de amortizagao do déficit técnico. Salientamos que o
Plano foi avaliado, atuarialmente, utilizando-se metodologia,
hipéteses financeiras e biométricas internacionalmente
aceitas, dentro da boa técnica atuarial e dentro da legislagdo
vigente; Apos a analise dos dados cadastrais enviados pelo
municipio de DOM ELISEU - PA estes foram considerados de
boas qualidades para a execucao do trabalho. No entanto, a
veracidade pelas informacoes apresentadas é de
responsabilidade do municipio. O cadastro utilizado na
avaliagdo atuarial 2012 considerou 1.203 servidores ativos,
sendo 736 do sexo feminino e 467 do sexo masculino. Quanto a
populagdo inativa, é 1 aposentado por tempo de contribuicao/
idade, 0 aposentados por invalidez e 0 pensao por morte. Como
nio houve alteracoes substanciais no perfil do cadastro de




servidores de cargo efetivo encaminhado pelo Ente, as
alteragdes no custeio sao proporcionais ao aumento salarial na
ordem de 1% ao ano, cuja variagao da folha salarial segue o
estabelecido na letra F.14 quadro 6, “das Instrugdes para
preenchimento do para DRAA 2012"., crescimento da idade dos
servidores e rentabilidade dos recursos aplicados. O Plano
Previdenciario vinculado ao Municipio de DOM ELISEU - PA,
administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdo,
apresenta um passivo atuarial referente ao tempo de servico
passado, no valorde R$ 14.236.177,32 (quatorze milhdes,
duzentos e trinta e seis mil, cento e setenta e sete reais e trinta
e dois centavos), que devera ser amortizado pelos proximos 32
anos, a uma taxa suplementar inicial em 2012 de 2,70%,(dois
virgula setenta por cento), sendo revisto anualmente quando
da reavaliagcdo atuarial anual, conforme plano de custeio para
amortizacdo do passivo acima sera: Ano Aliquota Amortizante
2012 2,69593% 2013 2,90327% 2014 3,11061% 2015
3,31795% 2016 3,52528% 2017 3,73262% 2018 3,93996%
2019 4,14730% 2020 4,35464% 2021 4,56198% 2022
4,76932% 2023 4,97666% 2024 5,18399% 2025 5,39133%
2026 5,59867% 2027 5,80601% 2028 6,01335% 2029
6,22069% 2030 6,42803% 2031 6,63537% 2031 EM DIANTE
6,84270% A amortizagao deste passivo sera pelos proximos 32
anos deste periodo, a amortizacao se fara por meios de
aliquotas contributivas, mensuradas em cada avaliagcao
atuarial, conforme estabelecido no artigo 18 da Portaria MPAS
n° 403/2008, cujo quadro apresentamos a seguir. Més/Ano Fl.
Salarial Anual Contribuicdao Vr. Atual N Saldo Devedor do Deficit
Atuarial Amortizante Contrib. Amort. Fl.Sal. x Taxa Contrib.
dez-11 23.090.191,15 dez-12 29.256.747,21 788.741,24
784.920,60 1 23.663.543,81 dez/13 29.549.314,69 857.895,83
809.335,69 2 24.200.098,62 dez/14 29.844.807,83 928.354,63
914.929,10 3 24.696.304,95 dez/15 30.143.255,91
1.000.136,82 980.898,63 4 25.148.379,37 dez/16
30.444.688,47 1.073.261,82 1,047.518,18 5 25.552.291,46
dez/17 30.749.135,36 1.147.749,30 1.114.792,67 6
25.903.748,71 dez/18 31.056.626,71 1.223.619,21
1.182.727,06 7 26.198.180,55 dez/19 31.367.192,98
1.300.891,74 1.251.326,32 8 26.430.721,36 dez/20
31.680.864,91 1.379.587,36 1.320.595,49 9 26.596.192,52
dez/21 31.997.673,56 1.459.726,81 1.390.539,60 10
26.689.083,34 dez/22 32.317.650,29 1.541.331,08
1.461.163,76 11 26.703.530,87 dez/23 32.640.826,79
1.624.421,47 1.532.473,08 12 26.633.298,46 dez/24
32.967.235,06 1.709.019,53 1.604.472,72 13 26.471.753,07
dez/25 33.296.907,41 1.795.147,11 1.677.167,87 14
26.211.841,19 dez/26 33.629.876,49 1.882.826,34
1.750.563,76 15 25.846.063,30 dez/27 33.966.175,25
1.972.079,64 1.824.665,64 16 25.366.446,84 dez/28
34.305.837,00 2.062.929,72 1.899.478,83 17 24.764.517,51
dez/29 34.648.895,37 2.155.399,60 1.975.008,64 18
24.031.268,86 dez/30 34.995.384,33 2.249.512,58
2.051.260,45 19 23.157.130,04 dez/31 35.345.338,17
2.345.292,28 2.128.239,66 20 22.131.931,66 dez/32
35.698.791,55 2.442.762,62 2.205.951,71 21 20.944.869,51
dez/33 36.055.779,47 2.467.190,25 2.217.218,81 22
19.661.433,85 dez/34 36.416.337,26 2.491.862,15
2.228.543,45 23 18.275.590,78 dez/35 36.780.500,64
2.516.780,77 2.239.925,93 24 16.780.941,83 dez/36
37.148.305,64 2.541.948,58 2.251.366,55 25 15.170.702,10
dez/37 37.519.788,70 2.567.368,07 2.262.865,60 26




13.437.677,02 dez/38 37.894.986,58 2.593.041,75
2.274.423,38 27 11.574.237,76 dez/39 38.273.936,45
2.618.972,16 2.286.040,20 28 9.572.295,15 dez/40
38.656.675,82 2.645.161,89 2.297.716,35 29 7.423.272,02
dez/41 39.043.242,57 2.671.613,50 2.309.452,14 30
5.118.073,89 dez/42 39.433.675,00 2.698.329,64 2.321.247,87
31 2.647.057,92 dez/43 39.828.011,75 2.725.312,94
2.333.103,85 32 0,00 As provisoes matematicas necessarias na
data do corte e apuradas nesta avaliacao atuarial estdo assim
distribuidos: Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder R$
36.946.442,22 Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder
R$ 1.478.638,78 Dividas Patronal reconhecida em Lei R$ 0,00
Compensacédo Previdéncia a Receber (*) -R$ 9.754.602,84
Provisdo Matematica R$ 28.670.478,16 Patrimdnio Liquido R$
5.580.287,01 Resultado Déficit/Superavit Técnico -R$
23.090.191,15 Apesar de estar prevista na Portaria Ministerial
MPS 403 de 10 de dezembro de 2008 o uso da compensacao
previdenciaria no valor maximo de 10% do Valor Atual dos
Beneficios Futuros, consideramos nesta avaliacao atuarial, por
nio ter sido firmado pelo ente o convénio com o INSS. Esta
avaliacao atuarial 2012 foi realizada considerando todos os
critérios estabelecidos e aprovados pela Reforma da
Previdéncia. Utilizando o critério de projecao da reavalicdo
atuarial para um periodo de 12 meses utilizamos a idade +1, o
tempo de contribuicdo +1 e crescimento do salario em funcgéo
da base financeira utilizado na reavalicdo atuarial de 31-12-
2011 e chegamos a seguinte projecao Més (K) VASF VABF
CONCEDIDOS VACF APOSENT E PENS PMBC VABF A CONCEDER
VABF ENTE VABF SERVIDOR PMBaC VACompF a Receberdez/11
296.664.482,34 1.478.638,78 0,00 1.478.638,78 96.067.389,64
-26.487.854,37 -32.633.093,06 36.946.442,22 -9.754.602,84
jan/12 296.718.895,42 1.477.482,76 0,00 1.477.482,76
96.666.648,29 -26.597.945,29 -32.639.078,50 37.429.624,50
-9.814.413,11 fev/12 296.773.308,51 1.476.326,73 0,00
1.476.326,73 97.265.906,95 -26.708.036,22 -32.645.063,94
37.912.806,79 -9.874.223,37 mar/12 296.827.721,60
1.475.170,70 0,00 1.475.170,70 97.865.165,60 -26.818.127,15
-32.651.049,38 38.395.989,07 -9.934.033,63 abr/12
296.882.134,68 1.474.014,67 0,00 1.474.014,67 98.464.424,25
-26.928.218,08 -32.657.034,82 38.879.171,36 -9.993.843,89
mai/12 296.936.547,77 1.472.858,65 0,00 1.472.858,65
99.063.682,91 -27.038.309,01 -32.663.020,25 39.362.353,65
-10.053.654,16 jun/12 296.990.960,85 1.471.702,62 0,00
1.471.702,62 99.662.941,56 -27.148.399,93 -32.669.005,69
39.845.535,93 -10.113.464,42 jul/12 297.045.373,94
1.470.546,59 0,00 1.470.546,59 100.262.200,21
-27.258.490,86 -32.674.991,13 40.328.718,22 -10.173.274,68
ago/12 297.099.787,02 1.469.390,56 0,00 1.469.390,56
100.861.458,87 -27.368.581,79 -32.680.976,57 40.811.900,50
-10.233.084,94 set/12 297.154.200,11 1.468.234,54 0,00
1.468.234,54 101.460.717,52 -27.478.672,72 -32.686.962,01
41.295.082,79 -10.292.895,21 out/12 297.208.613,20
1.467.078,51 0,00 1.467.078,51 102.059.976,18
-27.588.763,65 -32.692.947,45 41.778.265,08 -10.352.705,47
nov/12 297.263.026,28 1.465.922,48 0,00 1.465.922,48
102.659.234,83 -27.698.854,57 -32.698.932,89 42.261.447,36
-10.412.515,73 dez/12 297.317.439,37 1.464.766,46 0,00
1.464.766,46 103.258.493,48 -27.808.945,50 -32.704.918,33
42,744.629,65 -10.472.325,99 E prudente informar que, por
forca da alteracdo da tabua biométrica minima de mortalidade
geral de IBGE 2008 para IBGE 2009 exigida pela Legislacdo




N

Previdenciaria que rege a operacionalizagdo dos regimes
proprios de previdéncia social, mediante as Portarias MPS n°s
402 de 10/12/2008 “que disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizac¢ao e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
ocupante de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, fomos obrigados a alterar nossa
tabua biométrica de mortalidade geral utilizada na reavaliagdo
atuarial gerando com isso uma alteracao no custeo para
manutencgao do regime proprio, mesmo em algumas situacdes
a teste de aderéncia tenha apontado uma tabua de mortalidade
inferior a adota por forga da Portaria Ministerial A Portaria MPS
403 de 10 de dezembro de 2008, que “dispoe sobre as normas
aplicaveis as avaliacdes e reavaliacoes atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define parametros para a
segregacao da massa e da outras providéncias”, desta forma o
plano de custeio reavaliado atuarialmente para o exercicio de
2012, dependendo do comportamento da massa de servidores
e comportamento da rentabilidade dos ativos do Sistema de
Previdéncia, podera sofrer uma alteragdo no custeio vigente
positivamente ou negativamente para o préoximo exercicio.

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do
Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira

responsabilidade para quaisguer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagdo

Nome: SERGIO AURELIANO MACHADO DA SILVA

MIBA: 547

CPF: 28913957787
Correio eletronico: sergioaureliano@sams-atuaria.com.br
Telefone: (021) 22401584
Data: 7/12/2012
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este € o Demonstrativo Oficial, referente ao
exercicio em questdo, estando ciente das informagdes repassadas pelo atuario
responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: EMANUEL PORTO PINHEIRO
Cargo: PRESIDENTE
CPF: 04218817200

Correio . .
. ipsemde@hotmail.com
eletronico:

Telefone: (094) 33352210
Data: 7/12/2012
Assinatura.




Avisos:

O preenchimento do campo "Nimero do Fax" € obrigatério
O preenchimento do campo "Descricdo da Populagdo Coberta" é obrigatorio
O campo "Taxa de Juros Real" deve ter valor maior que 0 e menor que 6



